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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
Рабочая программа производственной практики по профилю 

специальности (далее практика) является составной частью профессионального 
модуля ПМ.04 Организация воспитательного процесса детей раннего и 
дошкольного возраста в ДОО программы подготовки специалистов среднего 
звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное 
образование укрупненной группы специальностей 44.00.00 Образование и 
педагогические науки направления подготовки Образование и педагогические 
науки. 

Базой практики является социальный партнер направление деятельности 
которого соответствует профилю подготовки обучающихся. 

(место проведения практики) 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ 
ФОРМИРОВАНИЯ 

2.1. Место практики в структуре рабочих программ профессиональных 
модулей: 

Практика проводится в соответствии с рабочей программой 
профессионального модуля ПМ.04 концентрированно. 

2.2. Прохождение практики направлено на формирование следующих 
компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 
общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 
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ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 
бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках. 

ПК 4.1. Планировать и организовывать процесс воспитания детей раннего 
и дошкольного возраста. 

ПК 4.2. Организовывать и проводить досуговую деятельность, 
развлечения в группах детей раннего и дошкольного возраста. 

ПК 4.3. Создавать информационную среду дошкольной образовательной 
группы с целью развития у детей основ информационной культуры. 

ПК 4.4. Осуществлять педагогическую поддержку деятельности детей 
раннего и дошкольного возраста, в том числе детей с ограниченными 
возможностями здоровья. 

С целью овладения указанными видом профессиональной деятельности и 
профессиональными компетенциями обучающийся должен: 

иметь практический опыт: 
- проведения мероприятий, направленных на реализацию задач по 

приобщению детей дошкольного возраста к российским общенациональным 
(национальным) традициям; 

- проведения мероприятий (беседа, игра и т.д.), направленных на 
знакомство детей с государственной символикой; 

- проведения групповых бесед с примерами сотрудничества и 
взаимопомощи людей в различных видах деятельности (на материале истории 
России, ее героев), милосердия и заботы о слабых членах общества; 

- чтения художественной литературы (с беседой по произведению) 
направленной на формирование у детей представлений о дружбе; 

- организации и проведения игровой деятельности по социальному 
воспитанию детей раннего и дошкольного возраста с учетом полоролевых 
позиций; 

- организации и проведения совместного познавательного проекта 
детей, педагогов, родителей (законных представителей); 

- проведения совместной деятельности по воспитанию основ 
безопасного поведения на дороге/ в быту/ в природе; 

- моделирования и проведения ситуаций, направленных на воспитание 
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у детей культуры общения ребенка со взрослыми и сверстниками; 
- организации и проведения выставки/экскурсий для детей возрастной 

группы ДОО с целью эстетического воспитания; 
- проведения досуговой деятельности и развлечения по реализации 

направлений (патриотическое, духовно-нравственное, социальное, 
познавательное, физическое и оздоровительное, трудовое, эстетическое) 
воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 

- разработки и оформления календарного плана воспитательной работы 
возрастной группы ДОО; 

- выявления уровня воспитанности (по разным направлениям 
воспитания) детей раннего и дошкольного возраста в ходе педагогической 
диагностики; 

- разработки цели и задач, содержания воспитательной работы с детьми 
раннего и дошкольного возраста по результатам педагогической диагностики; 

- определения алгоритма осуществления педагогической поддержки 
детей раннего и дошкольного возраста в процессе воспитания, в том числе 
детей с ограниченными возможностями здоровья по итогам диагностики; 

уметь: 
- определять (выделять) современные тенденции и специфические 

особенности дошкольного образования в области воспитания детей раннего и 
дошкольного возраста; 

- анализировать нормативные документы в области воспитания детей 
раннего и дошкольного возраста (ФГОС ДО, ФОП, ФГОС НОО, Стратегия 
развития воспитания в РФ); 

- анализировать цели и задачи воспитания детей раннего и 
дошкольного возраста; 

- определять цели и задачи, направленные на патриотическое, духовно-
нравственное, социальное, познавательное, физическое и оздоровительное, 
трудовое, эстетическое воспитание (Б. Блум и А.В. Хуторской); 

- осуществлять сравнительный анализ мероприятий по реализации 
задач воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 

- осуществлять поиск и выбор содержания, методов и приемов по 
патриотическому, духовно-нравственному, социальному, познавательному, 
физическому и оздоровительному, трудовому, эстетическому воспитанию детей 
раннего и дошкольного возраста; 

- применять разнообразные методы и приемы при проведении 
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мероприятий по воспитанию детей раннего и дошкольного возраста; 
- осуществлять поиск и выбор форм воспитания детей раннего и 

дошкольного возраста; 
- организовывать процесс воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста с использованием различных организационных форм; 
- анализировать конспекты (технологические карты) мероприятий по 

реализации патриотического, духовно-нравственного, социального, 
познавательного, физического и оздоровительного, трудового, эстетического 
воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 

- разрабатывать и оформлять конспекты (технологические карты) 
мероприятий, направленных на реализацию патриотического, духовно-
нравственного, социального, познавательного, физического и 
оздоровительного, трудового, эстетического воспитания детей раннего и 
дошкольного возраста; 

- анализировать содержание программ воспитания детей раннего и 
дошкольного возраста; 

- разрабатывать и защищать паспорта совместных проектов детей, 
педагогов, родителей (законных представителей) направленных на реализацию 
задач воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 

- демонстрировать и анализировать мероприятия, направленные на 
реализацию патриотического, духовно-нравственного, социального, 
познавательного, физического и оздоровительного, трудового, эстетического 
воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 

- создавать модели элементов оформления развивающей предметно-
пространственной среды в группе ДОО; 

- анализировать конспекты (технологические карты) досуговой 
деятельности и развлечений по реализации направлений (патриотическое, 
духовно-нравственное, социальное, познавательное, физическое и 
оздоровительное, трудовое, эстетическое) воспитания детей раннего и 
дошкольного возраста; 

- разрабатывать и оформлять конспекты (технологические карты) 
досуговой деятельности и развлечений по реализации направлений 
(патриотическое, духовно-нравственное, социальное, познавательное, 
физическое и оздоровительное, трудовое, эстетическое) воспитания детей 
раннего и дошкольного возраста; 

- демонстрировать и анализировать проведение досуговой деятельности 
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и развлечений по реализации направлений (патриотическое, духовно-
нравственное, социальное, познавательное, физическое и оздоровительное, 
трудовое, эстетическое) воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 

- анализировать текущую (существующую) информационную среду в 
разных возрастных группах ДОО; 

- составлять рекомендации по созданию информационной среды 
образовательной группы в соответствии с возрастными особенностями детей 
дошкольного возраста; 

- осуществлять выбор тактики педагогической поддержки деятельности 
детей дошкольного возраста в процессе воспитания 

- анализировать рабочие программы воспитания ДОО; 
- разрабатывать и оформлять календарные планы воспитательной 

работы в одной из возрастных групп; 
знать: 
- современные тенденции развития дошкольного образования в области 

воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 
- специфику воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 
- цели, задачи и направления воспитания детей раннего и дошкольного 

возраста; 
- ценности и целевые ориентиры воспитательной работы; 
- педагогические средства, методы, технологии патриотического, 

духовно-нравственного, социального, познавательного, физического и 
оздоровительного, трудового, эстетического воспитания детей раннего и 
дошкольного возраста; 

- формы патриотического, духовно-нравственного, социального, 
познавательного, физического и оздоровительного, трудового, эстетического 
воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 

- цель, задачи и содержание досуговой деятельности и развлечений в 
группах детей раннего и дошкольного возраста; 

- виды, формы и методы организации досуговой деятельности и 
развлечений в ДОО; 

- основные требования к организации досуговой деятельности в ДОО; 
- критерии и показатели эффективности организации досуговой 

деятельности; 
- понятие, функции, компоненты информационной культуры; 
- структуру информационной культуры личности, концепцию ее 
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формирования; 
- понятие и компоненты информационной культуры общества; 
- критерии и качества информационной культуры человека; 
- положительное и негативное воздействие информационной среды на 

развитие детей раннего и дошкольного возраста; 
- требования к содержанию информационной среды дошкольной 

образовательной группы; 
- понятие «педагогическая поддержка», ее структура; 
- алгоритм осуществления педагогической поддержки; 
- условия эффективной педагогической поддержки; 
- тактики педагогической поддержки; 
- особенности реализации педагогической поддержки с детьми с 

разными видами нарушениями; 
- понятия «примерная рабочая программа воспитания» и «рабочая 

программа воспитания»; 
- структура и содержание рабочей программы воспитания; 
- вариативные модели календарного плана воспитательной работы; 
- особенности разработки и реализации рабочей программы 

воспитания; 
- критерии экспертизы программы. 
2.3 Количество часов на освоение программы практики: 
Общий объем времени на проведение практики определяется ФГОС 

СПО, учебным планом и рабочей программой профессионального модуля. 
Программа рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 36 

часов по МДК.04.01 Теоретические и методические основы процесса 
воспитания детей раннего и дошкольного возраста. 
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3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ 

3.1. Оценочные средства: 
− дневник; 
− характеристика; 
− выступление с отчетом;  
− обсуждение и дискуссия по дополнительным вопросам по итогам 

практики.  
3.2. Формы для заполнения отчетной документации по практике, 

предоставляемой к оцениванию:  
− отчет по практике, включающий текстовые, табличные и графические 

материалы, отражающие решение предусмотренных программой практики 
задач, характеристика руководителя от предприятия;  

− дневник практики;  
− характеристика от руководителя практики от предприятия. 
3.3. Шкала оценки: 
− оценка «отлично» выставляется студенту, если он своевременно в 

установленные сроки представил оформленные в соответствии с требованиями 
отзыв, дневник, отчет о прохождении практики; имеет положительную 
характеристику от руководителя предприятия – базы практики; изложил в 
отчете в полном объеме вопросы по всем разделам практики; во время защиты 
отчета правильно ответил на все вопросы руководителя практики;  

− оценка «хорошо» выставляется студенту, если он своевременно в 
установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о прохождении 
практики; имеет положительную характеристику от руководителя предприятия 
– базы практики; в отчете в полном объеме осветил вопросы по разделам 
практики; но получил незначительные замечания по оформлению отчетных 
документов по практике или во время защиты отчета ответил не на все вопросы 
руководителя практики;  

− оценка «удовлетворительно» – выставляется студенту, если он 
своевременно в установленные сроки представил отзыв, дневник, отчет о 
прохождении практики; но получил существенные замечания по оформлению 
отчетных документов по практике или в отчете не в полном объеме осветил 
вопросы по разделам практики; или во время защиты отчета ответил не на все 
вопросы руководителя практики;  
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− оценка «неудовлетворительно» – выставляется студенту, 
отсутствующему на закрепленном рабочем месте базы практики или не 
выполнившему программу практики, или получившему отрицательный отзыв о 
работе, или ответившему неверно на вопросы руководителя практики при 
защите отчета.  
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